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最適給与
クラウド

多様な働き方に合わせ、さまざまな場面で活用できる“最適な給与設計”を

在職老齢年金や雇用継続給付の調整、給与逆算、
賃金構造基本統計調査との比較など、

給与決定に欠かせないシミュレーションをワンストップで実現。

新規採用 賃金比較 継続雇用 残業削減



▼ ▼ ▼

▼▼▼

60歳以上の雇用 給与シミュレーション 残業時間が減らない 人生100年時代

雇用継続給付と年金の
併給計算が大変 ...

65 歳からの在職老齢
年金の計算をしたい ...

雇用継続給付をシミュ
レートしたい ...

手取り額を指定して
基本給を逆算したい ...

基本給を指定して手取り
を計算したい ...

自社の給与水準を地域や
同業種の平均額と比較
したい ...

残業時間を減らしたい ...

部署の総人件費を減らしたい...

新しくヒトを採用した方
がいい ...

何人採用すればいいか
わからない ...

60 歳以降も働き続けた
場合、給与の総額は？

入社してから退職する
までの給与総額は？

数年間働いた場合の給与
総額を計算したい ...

企業の健全な発展には、会社も労働者も納得できる「最適な給与」が求められます。
自社の給与体系の分析と多角的な給与シミュレートによって「納得解＝最適給与」に近づくアプローチをおこなう。
そのアプローチを可能にするサービスが「最適給与クラウド」です。 

60 歳以降の賃金設定 給与逆算 賃金プロット 

雇用継続給付シミュレーション 人件費シミュレーション 生涯賃金シミュレーション

１

こんなお悩みありませんか？

\\ 最適給与クラウドにお任せください //



定年を 60 歳に設定し、65 歳まで１年毎の継続雇用制度を運用している企業は多く存在します。

最適給与は、在職老齢年金制度、雇用継続給付制度、そして給与の３本立てを上手く活用して、労働者も企業も納得
できるような賃金を約 400 パターン計算し、ベスト 38 を瞬時に表示します。給与からは所得税、社会保険料等が控除され、
支給額によっては年金にも所得税がかかるため、本人手取額は総支給額と必ずしも比例しません。
雇用継続給付が受けられる範囲で給与と在職老齢年金を調整し、本人の手取額が一番多くなる給与額を見つけます。 

雇用継続給付シミュレーションは、60 歳到達時賃金に基づき、賃金月額の低下による給付金の変動をシミュレーションする機能です。 

雇用継続給付シミュレーション

60歳以降の再雇用継続雇用

雇用継続給付金が受けられる
範囲で手取額が最も多いポイ
ントが一目でわかる！

60歳以降の賃金設定

雇用継続給付金が最高額になる
賃金が一目でわかる！
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人件費シミュレーション

業務量が多く残業が減らない部署を改革するには？ 

長時間労働対策は、働き方改革の施策の一つです。人間の脳は、起床して 13 時間以内が集中力を発揮でき、集中力が切れた
脳は酒気帯びと同程度の集中力しか保てない、などの研究結果も出ています。

過労死などの問題により、昨今、残業に対する社会のイメージは変化していますが、業務の合理化に対応できていない会社・
部署は、残業削減が進まない傾向にあります。

このように仕事の進め方に変化を起こせず残業代が増え続けている場合は、新たにヒトを採用して残業の削減を図るという
選択肢があります。
最適給与は、残業時間や残業手当の合計値を入力し、現在の部署内総人件費の範囲内で何人採用できるかをシミュレート
できます。
残業体質から脱却し、新たにヒトを採用して残業削減に舵をとっていくための提案資料が作成できます。

残業削減

部署の総人件費・残業実績から、
人件費を減らすための追加人員と
その人員の賃金を割り出し！
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いつの時代も、「現在の従業員の給与は、高いのか？低いのか？」という問題はつきものです。
世間相場と比較して給与が低いようであれば、従業員が定着せず転職してしまう可能性があります。

現状の自社の賃金構造を把握するために、１か月分の給与支給控除データ（CSV データ）を読み込むことで、厚労省の
賃金構造基本統計資料と比較した賃金プロット資料を瞬時に作成できます。

世間相場との給与比較を定期的に行うことで、従業員が給与について不満を持つのではないかというリスクを洗い出すこと
ができます。
身体の不調を気づくために行う健康診断のように、給与が原因で離職する従業員に気づくために「賃金把握」を行いま
せんか？

賃金プロット

従業員定着・採用活動に欠かせない賃金把握・分析 

賃金比較

従業員の給与や時間外労働をグラフ化
し、統計資料と比較。男女別にグラフ
化でき、格差是正の参考に使用可能！
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○円以上の手取りを保証するには基本給がいくらなのか、基本給が○円の場合、手取りはいくらなのか、 給与計算の結果を
イメージをしながら会社にとっても本人にとっても最適な給与がいくらなのかを考える設計業務は、 企業の人
事部にとって大事な業務です。

職場は様々な雇用形態の人々によって構成され、給与体系の設計や変更をする前には、色々な給与体系を事前にシミュレート
しておく必要があります。

中途採用時や、育児・介護で 100％フル出社できない社員の給与設計は、人事部の腕の見せ所。最適給与の給与逆算機能は、 
一度シミュレートした結果を並列に並べ、計算結果を確認しながら最適な給与を選択できます。 

給与逆算

「手取りを〇円にしたい」「基本給が〇円だったら」をすぐにシミュレート

新規採用
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複数パターンのシミュレーション
をおこなっておけばワンクリック
で詳細を呼び出せる！



生涯賃金シミュレーション

入社してから退社するまでの 「生涯賃金」 を求める

新規採用

年齢（歳）の目盛りに沿ってカーソルを
合わせると、その年齢時点での会社負担額
や月収／年収が確認可能！

終身雇用と年功序列の給与体系を見直す企業や新卒採用を廃止する会社が増えています。

高いパフォーマンスを発揮する従業員に好待遇を提示する事例が増え、会社も雇用される側も１年単位の人件費シミュ
レートではなく、複数年働いた場合の人件費シミュレートもセットで計算する機会が増えています。

最適給与の生涯賃金機能は、入社時と定年時の給与を入力し、一定の金額で昇給するとみなした生涯賃金をシミュレート
します。

入社してから退社するまで毎年変化していく数字は年収です。入社してから退職するまでの給与総額や会社負担額がいくら
なのかを把握する際、大変役立ちます。退職時の人件費確認にも利用できます。
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※動作保証環境においても、お使いの端末、ブラウザと OS、プラグインの組み合わせ等により一部表示不具合や一部機能が
　ご利用になれない場合がございます。 
※タブレット、スマートフォンは動作保証対象外です。

料金

試用版 有料版

提供機能

利用期間

無料
（どなたでも利用可） 

利用料金 33,000円/年(税込)
初期設定費 11,000円(税込) 

社員情報等データ保存のみ
（シミュレーション結果はサンプル表示） 全機能

決済から１年間

クレジットカード決済のみ

ー

お支払方法

Google Chrome 最新版

下記のWEB ブラウザのみを動作保証環境といたします。

Microsoft Edge 最新版

Google Chrome 最新版

Safari 最新版 
macOS

Windows

提供パターン

動作環境

 OR

\ まずは試用版をご利用ください /

https://www.saiteki-kyuyo.jp

お気軽にお問い合わせください 株式会社セルズ

セルズ

最適給与クラウド

〈小牧本社オフィス〉 〒485-0014 愛知県小牧市安田町190
〈名古屋オフィス〉 〒450-0002 愛知県名古屋市中村区名駅4-26-13 ちとせビル5階
〈東京オフィス〉 〒103-0023 東京都中央区日本橋本町4-5-2 田澤日本橋ビル5階
〈大阪オフィス〉 〒530-0016 大阪府大阪市北区中崎2丁目1-4 嶌野ビル 502号室

PS25111-001


